
ตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ รอบที่ 1
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เขตสุขภาพท่ี 4

ประเด็น :
ดิจิทัลสุขภาพ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

นายแพทย์นุสิทธ์ิ ชัยประเสริฐ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง จ.ลพบุรี
ประธานกรรมการ ประเด็น : ดิจิทัลสุขภาพ

วันท่ี 26 มีนาคม 2567



กรอบการน าเสนอ

โรงพยาบาลในสังกัด สป.สธ เชื่อมโยงข้อมูล PHR และส่งต่อผู้ป่วย
ตัวชี้วัด: ร้อยละ 100 ของโรงพยาบาลในสังกัด สป.สธ. เชื่อมโยงข้อมูล PHR และส่งต่อผู้ป่วยแบบอิเล็กทรอนิกส์
ใน 12 เขตสุขภาพ

01

02 การด าเนินงาน รพ. อัจฉริยะ เขตสุขภาพที่ 4
ตัวชี้วัด: ร้อยละ 15 ของโรงพยาบาลในสังกัด สป.สธ. เป็นโรงพยาบาลอัจฉริยะ ระดับทอง ขึ้นไป

03

04 โรงพยาบาลที่ยื่นขอรับรอง HAIT
ตัวชี้วัด: ร้อยละของโรงพยาบาลที่ยื่นขอรับรอง HAIT ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10

จังหวัดที่มีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ตัวชี้วัด: จ านวนจังหวัดที่มีจ านวนครั้งการให้บริการ Telemedicine ภาพรวมทั้งจังหวัด ไม่น้อยกว่า 3,500 คิดเป็น ร้อยละของ
จ านวนจังหวัดทั้งหมดในเขตสุขภาพ เป้าหมายร้อยละ 60

05 การจัดตั้งกลุ่มงานดิจิทัลทางการแพทย์และสุขภาพ





ล ำดับ ตัวชี้วัด
เป้ำหมำย 

ตรวจรำชกำร รอบท่ี 1
ผลกำรด ำเนินงำน

ปัจจุบัน
แนวทำงกำรด ำเนินงำน ปัญหำและอุปสรรค

1. ร้อยละ 100 ของ
โรงพยาบาลใน
สังกัด สป.สธ. 
เชื่อมโยงข้อมูล 
PHR และส่งต่อ
ผู้ป่วยแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ใน 
12 เขตสุขภาพ

ร้อยละ 100 
โรงพยาบาลในสังกัด 
สป.สธ. เชื่อมโยง
ข้อมูล PHR และส่ง
ต่อข้อมูลผู้ป่วยแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ใน
จังหวัดน าร่อง 
(จังหวัดสิงห์บุร)ี

ร้อยละ 100
โรงพยาบาลใน
สังกัด สป.สธ. 
เชื่อมโยงข้อมูล 
PHR 

ก ากับติดตามการส่งข้อมูล
PHR ให้เป็นปัจจุบันในที่
ประชุม กวป.

ประชาชนยังมีความกังวลใจและ
ประโยชน์ในการลงทะเบียน HealthID

รายงานตัวชี้วัดตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ รอบที่ 1
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา



การส่งข้อมูลเข้าหมอพร้อม PHR (MOPH PHR)

https://phr1.moph.go.th/dashboard/
ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2566

ตัวชี้วัด : ร้อยละ 100 ของ รพ.ในสังกัด สป.สธ เชื่อมโยงข้อมูลผู้ป่วยแบบอิเล็กทรอนิกส์

ผลการด าเนินงาน รพ. และ รพ.สต. เช่ือมโยงข้อมูลได้ครบทุกแห่ง 100%



30 บาท รักษาทุกท่ี ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว



อ าเภอ เป้าหมาย ลงทะเบียนสะสม ร้อยละ
พระนครศรีอยุธยา 130,103 13,300 10.22
ท่าเรือ 43,312 10,001 23.09
นครหลวง 34,532 13,790 39.93
บางไทร 45,216 13,322 29.46
บางบาล 31,742 8,789 27.69
บางปะอิน 110,307 20,478 18.56
บางปะหัน 39,080 11,656 29.83
ผักไห่ 37,008 16,916 45.71
ภาชี 29,190 8,848 30.31
ลาดบัวหลวง 37,070 12,218 32.96
วังน้อย 72,864 9,532 13.08
เสนา 61,565 13,901 22.58
บางซ้าย 18,029 6,825 37.86
อุทัย 50,339 21,244 42.2
มหาราช 21,728 11,159 51.36
บ้านแพรก 8,342 4,255 51.01
รวม 770,427 196,234 25.47

แผนการขับเคลื่อน

HealthID จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

1. ตัง้จุดบริการ HealthID ในทุก รพ.
2. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้ถึงประโยชน์ของ

HealthID

ข้อมูล ณ วันท่ี 22 มีนาคม 2567



อ าเภอ โรงพยาบาล สาธารณสุขอ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา 62.26 100
ท่าเรือ 100 100
นครหลวง 100 100
บางไทร 100 100
บางบาล 100 100
บางปะอิน 100 100
บางปะหัน 100 100
ผักไห่ 100 100
ภาชี 100 100
ลาดบัวหลวง 100 100
วังน้อย 100 100
เสนา 94.57 100
บางซ้าย 100 100
อุทัย 100 100
มหาราช 100 100
บ้านแพรก 100 100

รวม (ร้อยละ) 91.47

แผนการขับเคลื่อน

ProviderID จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

1. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาลง ProviderID

ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2567



โรงพยาบาลพระนครศรอียธุยา ✅ คลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทย, คลินิกแพทย์แผนไทยนอกเวลา

โรงพยาบาลท่าเรอื ✅ คลินิกแพทย์แผนไทย, คลินิกทันตกรรม, คลินิกกายภาพบ าบัด

โรงพยาบาลสมเด็จฯ ✅ คลินิกแพทย์แผนไทย, คลิกนิกทันตกรรม

โรงพยาบาลบางไทร ✅ คลินิกแพทย์แผนไทย, คลินิกส่งเสริมการมีบุตร

โรงพยาบาลบางบาล ✅ คลินิกแพทย์แผนไทย

โรงพยาบาลบางปะอิน ✅ คลินิกแพทย์แผนไทย, คลินิกทันตกรรม, วัคซีนผู้ใหญ่ตับอักเสบบี

โรงพยาบาลบางปะหัน ✅ คลินิกแพทย์แผนไทย, คลินิกทันตกรรม

โรงพยาบาลผักไห่ ✅ คลินิกแพทย์แผนไทย, คลินิกทันตกรรม

โรงพยาบาลภาชี ✅ คลินิกแพทย์แผนไทย

โรงพยาบาลลาดบัวหลวง ✅ คลินิกแพทย์แผนไทย, คลินิกทันตกรรม, คลินิคโรคเรื้อรัง (เบาหวาน), ห้องอุบัติเหต-ุฉุกเฉิน, คลินิกบ าบัดกัญชา

โรงพยาบาลวังน้อย ✅ คลินิกแพทย์แผนไทย (กัญชา), คลินิกทันตกรรม

โรงพยาบาลเสนา ✅ คลินิกแพทย์แผนไทย, คลินิกทันตกรรม, คลินิกกายภาพบ าบัด, คลินิกหู คอ จมูก

โรงพยาบาลบางซ้าย ✅ คลินิกแพทย์แผนไทย, คลินิกทันตกรรม, คลินิกกายภาพบ าบัด

โรงพยาบาลอุทัย ✅ คลินิกแพทย์แผนไทย, คลินิกทันตกรรม

โรงพยาบาลมหาราช ✅ คลินิกแพทย์แผนไทย

โรงพยาบาลบ้านแพรก ✅ คลินิกแพทย์แผนไทย

การให้บริการนัดหมายออนไลน์



ล ำดับ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
ตรวจรำชกำร รอบท่ี 1

ผลกำรด ำเนินงำน
ปัจจุบัน

แนวทำงกำรด ำเนินงำน ปัญหำและอุปสรรค

2. ร้อยละ 10 ของ
โรงพยาบาลใน
สังกัด สป.สธ. 
เป็นโรงพยาบาล
อัจฉริยะ ระดับ
ทอง ขึ้นไป

ร้อยละ 10 รพ. 
สังกัด สป.สธ. เป็น
โรงพยาบาล
อัจฉริยะ ระดับทอง
ขึ้นไป

โรงพยาบาลลาดบัวหลวง
โรงพยาบาลอุทัย 
จ านวน 2 รพ. มีผลการ
ประเมินตามเกณฑ์
ระดับเพชร คิดเป็น
ร้อยละ 12.5 และ
อีก 14 รพ. มีผลการ
ประเมินระดับเงิน
คิดเป็นร้อยละ 87.5

1.ตั้งคณะกรรมการ
2.ลงตรวจประเมินและให้ค าแนะน ารอบที่
1 (ธ.ค.66-ม.ค.67)
3. ผลักดันการด าเนินการในที่ประชุม
กรรมการวางแผนและประเมินผลทุกเดือน
4. ทีมระดับจังหวัดลงตรวจประเมิน
โรงพยาบาลทุกแห่ง และให้ค าแนะน าแก่
เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล 

1.ขาดงบประมาณใน
การพัฒนา
2.เจ้าหน้าที่ในหลาย
โรงพยาบาลยังขาด
ความเข้าใจในการ
ด าเนินการ

รายงานตัวชี้วัดตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ รอบที่ 1
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา



• จัดท าค าส่ังคณะกรรมการโรงพยาบาลอัจฉริยะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
• ชี้แจงเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงานโรงพยาบาลอัจฉริยะ ในที่ประชุม กวป. และAdmin โรงพยาบาล
• คณะกรรมการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ ออกประเมินโรงพยาบาลทุกแห่ง ครัง้ท่ี 1 

ในเดือนธันวาคม 66-มกราคม 67
• คณะกรรมการประเมินฯ ระดับจังหวัด ออกประเมินครัง้ท่ี 2 ที่โรงพยาบาลลาดบัวหลวง

และโรงพยาบาลอุทัย เพ่ือประเมินระดับเพชร
• ผลักดันและขับเคลื่อนให้โรงพยาบาลทุกแห่งในจังหวัดฯ ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับเพชร ภายใน

ปีงบประมาณ 2567

กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายโรงพยาบาลอัจฉริยะ
เป้าหมาย “โรงพยาบาลอัจฉริยะระดับเพชร 15 โรงพยาบาล”



คะแนนประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ



ทีมคณะกรรมการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ ระดับเขตสุขภาพท่ี 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมิน โรงพยาบาลลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ประเมินตนเองได้ระดับเพชร

ลงพ้ืนที่ตรวจประเมิน ณ 22 มีนาคม 2567 โดยคณะกรรมการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ ระดับเขตสุขภาพที่ 4  พิจารณาแล้ว
โรงพยาบาลลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผลการด าเนินงานผ่านระดับเพชร ตามเกณฑ์ที่ก าหนด



ทีมคณะกรรมการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ ระดับเขตสุขภาพท่ี 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ลงพ้ืนท่ีตรวจประเมิน โรงพยาบาลอุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ประเมินตนเองได้ระดับเพชร

ลงพ้ืนที่ตรวจประเมิน ณ 22 มีนาคม 2567 โดยคณะกรรมการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ ระดับเขตสุขภาพที่ 4  พิจารณาแล้ว
โรงพยาบาลอุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผลการด าเนินงานผ่านระดับเพชร ตามเกณฑ์ที่ก าหนด



ล ำดับ ตัวชี้วัด
เป้ำหมำย 

ตรวจรำชกำร รอบที่ 1
ผลกำรด ำเนินงำน

ปัจจุบัน
แนวทำงกำรด ำเนินงำน ปัญหำและอุปสรรค

3. จ านวนจังหวัดที่มีจ านวน
ครั้งการให้บริการ 
Telemedicine ภาพรวม
ทั้งจังหวัด ไม่น้อยกว่า 
3,500 คิดเป็น ร้อยละของ
จ านวนจังหวัดทั้งหมดใน
เขตสุขภาพ เป้าหมายร้อย
ละ 60

1. จังหวัดจัดบริการ 
telemedicine 1,000 ครั้ง

2,308 ครั้ง
(ณ วันที่ 25

มี.ค.67)

1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในการ
ให้บริการ Telemedicine ทุก
ช่องทาง
2. หน่วยบริการแนะน าให้
ผู้รับบริการใช้ telemedicine
3. จัดอบรมสอนการใช้งานให้แก่
บุคลากรทางการแพทย์และ อสม.
4. กรณีผู้ป่วยที่ไม่มีอุปกรณ์ 
ผู้ป่วยสามารถไปใช้บริการที่ รพ.
สต.ใกล้บ้าน โดยอยู่ในความดูแล
ของเจ้าหน้าที่และ อสม. เพื่อ
รักษาทางไกลกับแพทย์ใน
โรงพยาบาล 

1. หน่วยบริการไม่ส่งแบบประเมินการ
ให้บริการการแพทย์ทางไกลให้กับ 
สปสช. เพื่อขึ้นทะเบียนสามารถเรียก
เก็บค่าบริการทางไกลได้
2. ประชาชนไม่ทราบถึงการเปิด
ให้บริการการแพทย์ทางไกล
3. ผู้ป่วยไม่มีอุปกรณ์ (Smart Phone, 
Computer) และอินเทอร์เน็ต
และยังขาดความรู้ในการใช้งาน 
Application 
4. บุคลากรทางการแพทย์และ อสม. 
ขาดความรู้ในการใช้งาน

2. รพศ. รพท. สามารถเปิด
บริการ telemedicine ได้ 
ร้อยละ 20 ของประเภทคลินกิ 
OPD ทั้งหมด

- รพศ. 5 จาก 50
คลินิก (16.67%)
- รพท. 1 จาก 5
คลินิก (20%)

รายงานตัวชี้วัดตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ รอบที่ 1
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  พระนครศรีอยุธยา



‘

ข้อมูล HDC Service กระทรวงสำธำรณสุข ณ วันที่ 25 มี.ค 67

เกณฑ์เป้ำหมำย 
1. จังหวัดจัดบริกำร Telemedicine 3,500 ครั้ง
2. รพศ. รพท. สำมำรถเปิดบริกำร Telemedicine 

ได้ร้อยละ 50 ของประเภทคลินิก OPD ทั้งหวัด

จังหวัดที่มีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ที่ก าหนด
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จ ำนวนบริกำรกำรแพทย์ทำงไกลครั้ง ภำพเขต

เป้าหมาย 3,500

ไตรมาส 2 
1,000

โรงพยาบาล โปรแกรมที่ใช้ จ านวนครัง้ (HDC)

โรงพยาบาลพระนครศรีอยธุยา ✅ DMS Telemed 782

โรงพยาบาลท่าเรือ ✅ หมอพร้อมสเตชัน่ 17

โรงพยาบาลสมเดจ็ฯ ✅ หมอพร้อมสเตชัน่ 102

โรงพยาบาลบางไทร ✅ หมอพร้อมสเตชัน่ 57

โรงพยาบาลบางบาล ✅ หมอพร้อมสเตชัน่ 0

โรงพยาบาลบางปะอนิ ✅ หมอพร้อมสเตชัน่ 51

โรงพยาบาลบางปะหัน ✅ หมอพร้อมสเตชัน่ 408

โรงพยาบาลผกัไห่ ✅ หมอพร้อมสเตชัน่ 13

โรงพยาบาลภาชี ✅ หมอพร้อมสเตชัน่ 173

โรงพยาบาลลาดบวัหลวง ✅ หมอพร้อมสเตชัน่, one platform 77

โรงพยาบาลวงัน้อย ✅ หมอพร้อมสเตชัน่ 79

โรงพยาบาลเสนา ✅ หมอพร้อมสเตชัน่ 21

โรงพยาบาลบางซ้าย ✅ หมอพร้อมสเตชัน่ 161

โรงพยาบาลอทุัย ✅ หมอพร้อมสเตชัน่ 69

โรงพยาบาลมหาราช ✅ หมอพร้อมสเตชัน่, one platform 192

โรงพยาบาลบา้นแพรก ✅ หมอพร้อมสเตชัน่, one platform 106



ล ำดับ ตัวชี้วัด
เป้ำหมำย 

ตรวจรำชกำร รอบที่ 1
ผลกำรด ำเนินงำนปัจจุบัน

แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน

ปัญหำและอุปสรรค

4. ร้อยละของ
โรงพยาบาลที่ยื่น
ขอรับรอง HAIT ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10

ร้อยละ 5 ของ รพ. ใน
จังหวัดผ่านการอบรม HAIT 
และจัดท าแผนตาม
มาตรฐาน HAIT

- จัดท าแผนแล้ว 11 โรงพยาบาล
- อบรมแล้ว 13 โรงพยาบาล จ านวน 48 คน
- ยื่นขอรับการตรวจเยี่ยม 5 โรงพยาบาล 
- ยื่นขอรับการประเมิน 3 โรงพยาบาล

จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร โดยส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม

1. เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการท า HAIT
2. มีค่าใช้จ่ายในการ
ลงทะเบียนอบรม HAIT 

รายงานตัวชี้วัดตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ รอบที่ 1
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา



ผลการด าเนินงาน

• จัดท าแผนแล้ว 11 โรงพยาบาล
• อบรมแล้ว 13 โรงพยาบาล จ านวน 48 คน
• ยื่นขอรับการตรวจเยี่ยม 5 โรงพยาบาล
• ยื่นขอรับการประเมิน 3 โรงพยาบาล



ล ำดับ ตัวชี้วัด
เป้ำหมำย 

ตรวจรำชกำร รอบที่ 1

ผลกำร
ด ำเนินงำน
ปัจจุบัน

แนวทำงกำรด ำเนินงำน ปัญหำและอุปสรรค

5. ก ากับติดตามการ
จัดตั้งกลุ่มภารกิจ/
กลุ่มงานดิจิทัลทาง
การแพทย์และ
สุขภาพ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

เตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินการ

รอความชัดเจนจาก
กระทรวงสาธารณสุข

รายงานตัวชี้วัดตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ รอบที่ 1
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พระนครศรีอยุธยา





การแต่งตัง้คณะท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ



การแต่งตัง้คณะท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบดิจิทัลสุขภาพ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ค าสั่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ 141/2566 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566
ประธาน

รองประธาน

เลขานุการ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางปะอิน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จฯ

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

ที่ปรึกษา

ที่ปรึกษา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด

นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน (CIO)



การแต่งตัง้คณะท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะกรรมการโรงพยาบาลอัจฉริยะ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ค าสั่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ 143/2566 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566
ประธาน

รองประธาน

เลขานุการ

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด

นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน (CIO)

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

คณะที่ 1 คณะกรรมการบริหารและจัดการโรงพยาบาลอัจฉริยะ

คณะที่ 2 คณะกรรมการประเมินโรงพยาบาลอัจฉริยะ

ประธาน

รองประธาน

เลขานุการ

นายแพทย์เชี่ยวชาญ ด้านเวชกรรมป้องกัน (CIO)

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางปะอิน

หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร



การแต่งตัง้คณะท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
แต่งตัง้ผู้บริหารความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศระดับสูง
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ค าสั่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ 10/2567 ลงวันที่ 19 มกราคม 2566

นายแพทย์ณรงค์ ถวิลวิสาร
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)



การแต่งตัง้คณะท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะท างานบริหารความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศระดับสูง
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ค าสั่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ 168/2566 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2566

ประธาน

เลขานุการ

นายแพทย์เชี่ยวชาญ ด้านเวชกรรมป้องกัน

หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร



การแต่งตัง้คณะท างานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ค าสั่งจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ 168/2566 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2566

ประธาน

รองประธาน

เลขานุการ

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด

นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน (CIO)

หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
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Thank You


